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BRF EN COMBATE AL COVID-19

S hacemos
oarte del todo,
también somos
responsables de
eso

En medio de esta situacion sin precedente de pandemia,
conocemos nuestra responsabilidad: el abastecimiento de
miles de familias, sin renunciar a la salud y la seguridad de
las personas involucradas en este proceso.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras a los
empleados y otros participantes de nuestra cadena es
parte de nuestro compromiso. Y apoyar a las comunidades
donde operamos es, ademas de nuestro deber, una forma
de recompensar la confianza en nuestro trabajo.

Nadie gana nada solo. Por eso estamos juntos en eso.
Para sequir haciendo #NossaPartePeloTodo.
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NUESTRA
RESPONSABILIDAD
DEL CAMPO A LA
MESA

Mas de 117 paises. Mas de 100 mil
empleados. Nuestras marcas estan
presentes en la vida de millones de familias
y sabemos nuestra responsabilidad. Por
eso, y no solo en la actualidad, tenemos
tres compromisos no negociables:
Seguridad, Calidad e Integridad.

#NossaPartePeloTodo
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Nuestro propdsito
es nuestra mas alta
vocacion: una vida

mejor

Ofrecer alimentos de calidad, cada vez mas
sabrosos y practicos, a personas de todo el
mundo.

Estamos convencidos de que nuestra esencia
es lo que nos ha traido aqui y lo que nos llevara
adelante:

Y

ﬁ\'* +4 mil ]| 34 200 +300 mil
L) productos = 34 unidades WA W clientes
industriales
en Brasily 7
internacionales
paises centros de empleados
atendidos distribucion
-, 9,5 mil + 4 millones 2 Mmarcas
productores de toneladas . iconicasy
agropecuarios de alimentos presentes en
producidos/ano las mesas de
9 de cada 10
brasilenos

H#NossaPartePeloTodo



BRF EN COMBATE AL COVID-19

Presencla
en el Brasil

’ r » Belém
+» Manaus
k //M — » Salvador

AM . /’“?
A\ -

7
N_IL—

 Fortaleza  Vitoria de

I Santo Antao

de Goiania
» Buriti Alegre
e Jatai

MT
« Cuiaba
 Lucas do
Rio Verde
* Nova Mutum
« Varzea Grande /_

 Mineiros
* Rio Verde

- » Belo Horizonte

* Uberlandia

[
* Vitdria
* Dourados - MS
J _
* Duque [":\‘
de Caxias
) PR -« Embu 34 .
+ Carambe;i . Jundiaf complejos
* Dois Vizinhos . Tatuf industriales
* Francisco Beltrao SC
* Londrina , » Campos Novos -
» Paranagua  Capinzal [oq'é
» Ponta Grossa » Chapec6 2
» S30 José dos Pinhais RS . Concérdia centros de
* Toledo « Herval D'Oeste L L 2
- distribucion
* Itajal
* Videira

« Garibaldi

* Lajeado

* Marau

* Porto Alegre

« Serafina Corréa

H#NossaPartePeloTodo

b

100 mil
empleados




BRF EN COMBATE AL COVID-19

E‘ SQCIZOF eS Hasta que llegan a la mesa, nuestros
esenCiaI productos pasan por un verdadero camino

de transformacion desde el campo. Para

garantizar el suministro a las familias en el
Y la cadeng,

momento de la pandemia, ese camino no

. o
V|va' Iarga g nuede detenerse. Nuestro cuidado con las

personas tampoco se detiene: las acciones
[ J - : .
ccmpleja oreventivas y de contingencia de BRF en
° combate al COVID-19 involucran a miles
de empleados, productores, proveedoresy
clientes que son eslabones de esta cadena.

_ GRANOS DISTRIBUCION
Compramos granos, racion de alta calidad ;{( Logistica
1 salvadoy aceite ' nutricional producidas en » Contamos con 50 centros
seleccionados, materia 24 fabricas y socios logisticos

prima para la alimentacion
de aves y cerdos.

GRANJAS " FABRICAS ' SUPERMERCADOS
3. Sinergia 1 Plantas o= Produccion
Tenemos cerca de 9,500 34 unidades Mas de 4 millones de
productores integrados industriales en Brasil y toneladas de alimentos se
7 internacionales producen y comercializan
en los puntos de venta cada
ano
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Comite de
Vigilancia
Permanente

Qué es y por qué fue creado:

El Comite multidisciplinario que creamos en enero de 2020,
antes de la pandemia, para vigilar la evolucion y los impactos del
COVID-19y anticipar las medidas en la compania, para proteger

a las personas y asegurar el abastecimiento de la poblacion.

Principales atribuciones:

» Monitorear la evolucion del Covid-19 en todo el mundo
y en las diferentes regiones brasilefias donde estamos
presentes;

* Acelerar nuestra toma de decisiones en la implementacion
de las medidas necesarias para preservar la salud de los
empleados, sus familias y todas las personas que forman

narte de la cadena de produccidon de la empresa;

» Desde el punto de vista de los especialistas, para basar las
decisiones de manera tecnica;

» Cada unidad tiene su propio Comité para el desplieque y las

acciones adicionales.

<
\/

EINSTEIN
PADRAO DE QUALIDADE
E SEGURANCA

COvID-19

Ademas de ejecutivos de BRF, participa con nosotros

el médico especialista en enfermedades infecciosas
Dr. Esper Kallas, en nuestros comités y foros.

H#NossaPartePeloTodo 0
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 25/2020
PROMO 000569.2011.12.000/3 - 25

As 10h30min do dia 23 de abril de 2020, o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, por intermédio do Projeto Nacional de Adequagao das Condigdes
de Trabalho em Frigorificos, renovado pela Portaria 502/2020 - presentados pelos
Procuradores do Trabalho que subscrevem o presente; e, BRF S/A, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 01.838.723/0001-27, com sede a Rua
Jorge Tzachel, n° 475, Bairro Fazenda, na cidade de ltajai, Estado de Santa
Catarina, por seus representantes legais e procuradores habilitados, firmam o
Termo de Ajustamento de Conduta, na forma do artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei n°
7.347/85 e artigo 113 da Lei n° 8.078/90, conforme abaixo aduzido.

CONSIDERANDO que em 11 de margo de 2020 a Organizagao
Mundial de Saude (OMS) decretou estado de pandemia em razdo de niveis
alarmantes de contaminagdo e gravidade do coronavirus, causador de doencgas
como a COVID-19, bem como em razao do estarrecedor nivel de inagdo diante da
situacao;

CONSIDERANDO a declaragdo de estado de transmissao
comunitaria do coronavirus -COVID-19 em todo o territério nacional, conforme
disposto na Portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO a expedicdo do Decreto Federal n. 10.282/20,
regulamentador da lei n. 13979/20 acerca da qualificacdo das atividades tidas como
essenciais ao atendimento das necessidades inadidaveis da comunidade, “assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da populagdo, qualificando entre estas a atividade de
producéo de alimentos” (artigo 3°, XII do decreto 10.282/20);

CONSIDERANDO que a lei n.13.979/20, ao dispor sobre as medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus - COVID 10, garante “o pleno respeito a dignidade, aos

direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas” (artigo 3° ,paragrafo

ttp://www.prtl2.mpt

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

3. REORGANIZAR, ESCALONAR e MODULAR os horarios de
entradas e saidas, o acesso e interiores de vestiarios e refeitérios, de modo a evitar
aglomeracdo de trabalhadores, especialmente em horarios de pico, orientando e
fiscalizando os trabalhadores para que mantenham distancia de 1,5 metro entre si,
inclusive, com a eventual adogdo de marcagdes formais do distanciamento, além de
garantir o fornecimento de mascaras faciais.

3.1 O mesmo distanciamento devera ser observado nos periodos
de locomogéo de trabalhadores, troca de turnos, assim como durante a saida e gozo
de pausas térmicas e psicofisiolégicas.

4. GARANTIR que as sistematicas de controle de jornada, de
monitoramento da saude e de entradas e saidas em vestiarios e refeitérios nao
sejam aptas a submeter os trabalhadores a possiveis aglomeragdes, devendo a
empresa garantir a realizagéo de filas que preservem distancia de 1,5 metro entre si,
inclusive, com a eventual adogédo de marcagbes formais do distanciamento, além de
garantir o fornecimento de mascaras faciais.

4.1 ADOTAR medidas de higienizagdo, a cada uso, dos
equipamentos de registro de ponto realizado por biometria;

5. ORGANIZAR a prestagédo de trabalho no setor produtivo na

empresa, a fim de que, concomitantemente: a) seja adotada distancia nao inferior a

1 metro entre empregados; b) demarcacdo dos postos de trabalho; c) fornecer
mascaras de protecdo facial que sigam padroes da ABNT, com teste de ensaio em
Laboratério acreditado pelo INMETRO, as quais deverdo ser substituidas, no
minimo, a cada 3 horas, ou imediatamente quando estiverem umidas.

5.1 Em relagcdo aos setores em que verificada a inviabilidade
técnica de adogao de distanciamento de 1 metro entre os trabalhadores, tais como
pendura, recepcao de aves, dentre outros, a empresa fornecera protecéo
respiratéria para particulado PFF2 ou equivalentes, devendo tais equipamentos
serem substituidos imediatamente quando estiverem sujos ou Umidos e conforme
recomendagao dos fabricantes, observados os padroes de reutilizagéo estabelecidos

pelo NIOSH, ndo excedendo 5 usos.

Destaque de las paginas del TAC con

ejemplos de conductas asumidas por la

empresa.

H#NossaPartePeloTodo

TAC Nacional
Sobre el Covid-19

Para garantizar acciones que protejan la salud y la sequridad
de nuestros empleados y de todas las personas involucradas
en nuestra cadena de producciéon, hemos asumido un
compromiso con el Ministerio de Trabajo, firmando el TAC
Nacional sobre el Covid-19.

Compromiso Proactivo

En el Termino de Ajuste de Conducta, firmado el 23 de abril
de este ano, estan relacionadas 42 acciones que incluyen
medidas de distanciamiento social dentro de nuestras
operaciones, nuevos reglamentos de acceso a las unidades
de produccidn, higiene especial de todos los espacios,
disponibilidad de mascaras a los empleados, trabajo a

distancia, entre otras que tienen como objetivo minimizar los
riesgos de contaminacion por el virus y asegurar a todos un
ambiente de trabajo saludable.

Adaptaciones de las operaciones

Todas nuestras operaciones en el pais han sido adaptadas
para ser cumplidas todas las medidas para asegurar que
nuestros empleados trabajen con seqguridad. En las siguientes
paginas, proporcionamos algunos ejemplos de cOmo
adaptamos nuestras instalaciones y también nuestras rutinas
de trabajo. Estamos comprometidos con nuestra gente y con
las comunidades donde operamos.

10
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Llegada y salida
del trabajo

Protegemos a nuestra gente desde el desplazamiento
de sus casas hasta la empresa, y cuando entran en las
instalaciones:

Vehiculos fletados con una reduccion de 50% de Identificacion de los asientos en el transporte
su capacidad para evitar al maximo el contacto fletado, asequrando el distanciamiento minimo
durante el viaje, ademas de la higiene al inicio y al y mapeando donde cada uno se sienta, para
final de la ruta. permitir la busca activa, si es necesario.

Medicion de temperatura corporal en la entrada de nuestras unidades. La medicion también
se realiza antes de que los empleados se suban a los autobuses para el desplazamiento hasta
las unidades.

H#NossaPartePeloTodo ”
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Equipos de proteccion
individuales

Ademas de los Equipos de Proteccion Individuales que
ya formaba parte de nuestros protocolos de seguridad,
se anadieron las siguientes medidas:

Uso de mascaras al 100% en las actividades Las mascarillas utilizadas internamente
administrativas, operacionales y comerciales, que son PFF2 y/o mascarillas quirurgicas,
implica a todos nuestros empleados y terceros que se eliminan periodicamente segun
gue trabajan en nuestras unidades o fuera de las especificaciones de los organismos
ellas. reguladores.

En todos los puestos de produccion se dispone
de mascaras con proteccion respiratoria para
particulas PFF2 y lentes de proteccion.

H#NossaPartePeloTodo 19

- ey



ﬁ

BRF EN COMBATE AL COVID-19 | CUIDANDO DE NUESTRA GENTE

Equipos de proteccion
individuales

También adoptamos EPI diferenciados para que los
profesionales de salud apliquen las pruebas y la atencion a
las personas sospechosas de estar con el Covid-19:

Atencion para el Covid-19 Atencion ambulatorial y Colecta
de Pruebas Rapidas

H#NossaPartePeloTodo
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Los viajes son analizados
en sintonia con el nivel de
atencion de cada region.

Retiro preventivo de los
empleados del grupo de riesgo
- mas de 60 anos, embarazadas
y personas con enfermedades
cronicas.

Distanciamiento

social

Considerando el distanciamiento social como una

de las principales medidas para evitar el contagio

por el Covid-19, aplicamos las siguientes medidas a

todos nuestros empleados:

Cuarentena de forma preventiva
de todos los empleados que
regresan del extranjero,

independiente del pais de origen.

@

Restriccion de participacion de
nuestros empleados en eventos
de elevada aglomeracion.

#NossaPartePeloTodo

P

Trabajo a distancia para oficinas,
sucursales de ventas y areas
administrativas de centros de
distribucion y operaciones,

asi como para practicantesy
aprendices.

=

Garantia para el cumplimiento
de la cuarentena y/o
aislamiento del trabajador sin
pérdida salarial.

Anticipacion de vacaciones
para los que tienen dificultades
en relacién a la logistica con
los ninos durante el periodo de
paralizacion de las clases.

14
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Distanciamiento
social

Dentro de nuestras operaciones, donde las
actividades no pueden parar o ser reducida para
asegurar el suministro de alimentos, hemos
realizado adaptaciones en las instalaciones y en
las rutinas:

Senalizacion de distanciamiento minima
a respetarse en areas de descanso y de ocio, e
implantacion de areas de esparcimiento
adicionales para garantizar el distanciamiento
entre los empleados.

Alteracion en los comedores, con
distanciamiento en las filas, cubiertos y
utensilios embalados, comidas embaladas

en marmitas individuales o con servicio

o apropiado. Alternando la hora del almuerzoy
estableciendo comedores de campana para
evitar aglomeraciones.

Marcacion en los pisos de los lugares de
gran afluencia para organizar las filas y evitar
aglomeraciones (vestuarios, comedores,
portones, mostradores de recepcion de R.H.,
° clinica ambulatoria, entre otros).

Aplicacion de separadores acrilicos en

las mesas de comidas y reduccion de la
capacidad de los comedores, de manera que
cada mesa se mantenga alejada de la otra.

Bebederos adaptados para uso de vaso
desechable.

H#NossaPartePeloTodo
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Higienizacion

La higienizacion de las areas de produccion,
que se llevaba a cabo rigurosamente por
razones de seguridad alimentaria, se ha

reforzado con medidas sanitarias para los
empleados en estas zonas y también en las
areas administrativas y de circulacion:

Refuerzo de la rutina de limpieza
en todas nuestras instalaciones,
especialmente en los lugares de uso
comun como los pasamanos.

Disponibilidad de mas cantidad de
alcohol en gel en las areas comunes
(portones, comedores, vestuarios, bafos,
barreras sanitarias, areas de ocio, salas de
descanso), para todos los empleados.

Distribucion de kits sanitarios de alcohol
en gel para los conductores terceros y
equipo de ventas externa.

Requisito de que los autobuses fletados
sean desinfectados antes del comienzo
de cada turno de trabajo.

H#NossaPartePeloTodo 16
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Prueba de los empleados y busca activa

Para monitorear la salud de nuestros estar con el virus; y otro realiza la empresa
empleados, hemos adoptado dos de forma proactiva a los empleados
protocolos internos de pruebas de Covid-19. asintomaticos para anticiparse a posibles
Una de las pruebas se aplica en la rutina situaciones de presencia del virus.

de Busca Activa y a los sospechosos de

O 0 L0
Empleado que Empleados
presento sintomas BARRERA DE CONTENCION asintomaticos q_ ?
hi — J— |H | hl

RETIRO INMEDIATO (PREVENTIVO) Pruebas pro-activos por muestreo a
Inicio de la busca activa

Identificacion de todas

las personas que tuvieron
contacto ,con el colaborador ( COMO EUNCIONA h
hasta 2 dias antes y con una L )
distancia inferior a 1,5M.

Prueba
. POSITIVOS
. » Licencia laboral por
| 10 dias y mediante
* Licencia laboral por consulta médica.
10 dias y mediante Prueba rapida o . Sequimient
Q POSITIVO _ consulta médica. Prueba IGG - IGM Prueba a;e/Lng;nng:rI]ao y
+ Seguimiento y ayuda | | ~ RT-PCR empresa
de la empresa l
®
Retorna al trabajo .
®
NEGATIVO ‘| desputs de la N:GATIVOSl
evaluacion médica * Retornan a
NEGATIVOS POSITIVOS trabajo después
= sospechosos de la evaluacién
medica
DIFERENCIA ENTRE LAS PRUEBAS:
Rapido o IgM/igG RT-PCR
Sefala quien ya adquirio el Covid-19 @ Senala quien tiene el Covid-19
Resultado confiiable después de 8 dias de la (gp Resultado confiiable 5 dias despues de |a
contaminacion < contaminacion, hasta la recuperacion del paciente

Resultado en 1 hora @ Resultado de 2 a 5 dias
H#NossaPartePeloTodo 17
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Comunicacion para
orientar y tomar conciencia

Creamos conciencia sobre los habitos de higiene y la

prevencion a traves de la campana interna Aqui la gente
se cuida, compartiendo
conocimientos entre empleados,
terceros, socios e integrados. Son
mas de 50 piezas producidas en 7
idiomas para llevar la informacion
a mas de 100 mil personas
en Brasil y en el mundo,
fomentando las mejores practicas
de salud y seqguridad a todas las
personas involucradas en nuestra
cadena de produccion.

iCompartiendo
conocimiento!

Algunos materiales de orientacion estan disponibles en nuestro sitio web, consulte:
www.brf-global.com/es/acerca-de/seguridad/comunicado-coronavirus/

H#NossaPartePeloTodo 18
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Canal de escucha

Canal interno en nuestro

SAC (por telefono, pagina

web o correo electronico)

para preguntas, reclamosy
sugerencias sobre las iniciativas
de la empresa en combate contra
el COVID-19.

Programa telemedicina

En las unidades donde no hay
ambulatorio, la atencion meédica
(consultas y orientaciones) para
los empleados y dependientes
puede realizarse por
videoconferencia, mediante la
aplicacion Teladoc, o por teléfono,
las 24 horas del dia, todos los
dias.

H#NossaPartePeloTodo

Comunicacion para
orientar y tomar conciencia

Creemos que la comunicacion constante y la presentacion

de informes precisos son también medidas preventivas,

especialmente en este momento. Por esta razon, hemos

ampliado la divulgacion de nuestros canales internos:

\_/

Dr. BRF

Canal telefénico del Dr. BRF
(0800), 24 horas/dia, todos los
dias, para la orientacion médica a
todos los empleados, familiares,
terceros e integrados.

Canal Apoyo BRF

Una central de atencion formado
por psicologos y asistentes
sociales disponible las 24 horas
del dia, todos los dias, para los
empleados y sus familias. Se
realiza un servicio confidencial y
de confianza para los momentos
de miedo, ansiedad, soledad y
otros sentimientos.

©

Atencion ambulatorial

Como medida preventiva,
recomendamos que el empleado,
cuando siente fiebre, secrecion
nasal, dolor de garganta y tos, se
dirija a una de las unidades que
tenga una clinica ambulatoria,
donde recibira orientaciones
médicas dentro de la empresa.

19
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En 2021, anunciamos la donacion de R $ 50 millones

adicionales para ayudar a combatir la pandemia de Covid-19.

Instituciones, ONGs, hospitales publicos y privados, secretarias,

alcaldias de los municipios en los que estamos presentes

y otros organismos publicos recibiran alimentos, insumos

y equipamiento hospitalario, ademas de otras iniciativas

relevantes para combatir el virus y apoyar las necesidades

sociales.

En 2020, dirigimos R $ 50 millones en donaciones, que aun

benefician a la poblacion, especialmente en las ciudades

donde tenemos operaciones.

fol

Alimentos

1453 toneladas de alimentos
y mas de 4,144 millones de
comidas que beneficiaran a
hospitales, organizaciones de
bienestar social y profesionales
de salud.

NS

@

Fondos de Investigacion

Estamos destinando mas

de 7 millones a fondos de
investigacion cientifica que
buscan soluciones para prevenir,
diagnosticar y tratar el Covid-19.

Acciones de contencion

Donamos mas de 40 mil
testes de Covid-19 en
apoyo a los municipios
donde tenemos operacion.

Insumos hospitalarios

Se beneficiaron mas de 130
entidades, siendo mas de 80
hospitales y unidades de salud con
alimentos, pruebas, termometros,
equipos de proteccion individual,
entre otros.

21
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Lucas do Rio Verde - MT

3,5 toneladas de alimentos,

4 mil articulos de EPI y 500
pruebas de diagnostico de Covid
para el Puesto de Salud de |la
ciudad, el Hospital Sao Lucas vy la
Municipalidad.

Nova Mutum - MT

1,6 toneladas de alimentos
para o Instituto de Saude Santa
Rosa e para a APAE do municipio,
contribuindo com o preparo de
refeicdes para os atendidos pelas
duas instituicoes.

Donaciones a la comunidad

Agui compartimos algunas de nuestras acciones con
las comunidades en los municipios donde tenemos

operaciones:

Jatai - GO

3 toneladas de proteina para el
Hospital das Clinicas Dr. Serafim
de Carvalho y la Secretaria de
Desarrollo Social y Ciudadania de
Jatai

Uberlandia - MG

5,1 toneladas de proteinas
para o Hospital Santa Clara,
Comunidade Bethania e
Associacao Membros Grupos pela
Vida.

Marau e Passo Fundo - RS

5,6 toneladas de alimentos para
el Hospital Cristo Redentor, en
Marau, y para el Hospital das
Clinicas y Sao Vicente de Paula,
en Passo Fundo.

Ponta Grossa - PR

Alimentos para o Hospital
Universitario Regional Wallace
Thadeu de Mello e Silva (Hospital
Universitario de Ponta Grossa).

#NossaPartePeloTodo 5




ﬁ

BRF EN COMBATE AL COVID-19 | APOYANDO A COMUNIDADES, MERCADOS Y EL SECTOR

Ayuda al pequeno
minorista

Formamos parte del Movimiento Nos, en sociedad con Ambey,
Aurora Alimentos, Coca-Cola Brasil, Grupo Heineken, Mondeléz
International, Nestle y PepsiCo, con el propoésito de apoyar la
reanudacion economica del pequeino minorista a medida
que se liberan las actividades.

Juntas, las empresas invertiran mas de R$ 370 millones,
beneficiandoamasde 300 mil pequenas
empresas en todo Brasil - incluyendo
bares, cafeterias, panaderias, tiendas de
alimentacion, emporios y restaurantes
- que emplean a alrededor de 1 millon
de personas y proporcionan un impacto
positivo en aproximadamente 3 millones
de vidas, incluyendo las familias de estos
empresarios..
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Siga nuestras iniciativas y donaciones, ademas de saber de co6mo estamos
cuidado a todos en BRF. Apunta su camara al Cédigo QR o visite el sitio:
www.brf-global.com/es/acerca-de/seguridad/comunicado-coronavirus/

brf




